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Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ सǽवा तथा काज सàबÛधी काय[ǒवǓध, 207७ 
 

Ĥèतावनाः Ĥदेशमा समायोजन भई पदèथापन भएका वा कामकाज गन[ खǒटई आएका Ǔनजामती 

कम[चारȣहǽको सǽवा तथा काज सàबÛधी काय[लाई åयविèथत र पारदशȸ बनाउन वाÑछनीय भएकोले, 

  Ĥशासकȧय काय[ǒवǓध (ǓनयǓमत गनȶ) ऐन, 2075 को दफा ३ ले Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग गरȣ Ĥदेश 

सरकार (मिÛğपǐरषɮ) ले यो काय[ǒवǓध बनाएको छ । 

१. संि¢Ư नाम, ǒवèतार र Ĥारàभः (१) यस काय[ǒवधीको नाम "Ĥदेश Ǔनजामती कम[चारȣ सǽवा तथा 

काज सàबÛधी काय[ǒवǓध, 207७" रहेको छ । 

(२) यो काय[ǒवǓध सदूुरपिƱम Ĥदेशभर लागू हनुेछ । 

(3) यो काय[ǒवǓध तǽुÛत Ĥारàभ हनुेछ । 

२. पǐरभाषाः ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा,– 

(क) “ऐन” भǏाले कम[चारȣ समायोजन ऐन, 2075 सàझन ुपछ[ । 

(ख) “कम[चारȣ” भǏाले Ĥदेशमा समायोजन भई पदèथापन भएका वा कामकाज गन[ खǒटई 

आएका Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣ र Ĥदेशमा कामकाज गन[ खǒटई आएका कम[चारȣ 

सàझन ुपछ[ । 

(ग) “काया[लय” भǏाले सàबिÛधत मÛğालय अÛतग[तका Ǔनदȶशनालय वा काया[लय वा अÛय 

Ǔनकाय सàझन ुपछ[ ।  

(घ) “Ĥदेश” भǏाले सदूुरपिƱम Ĥदेश सàझन ुपछ[ । 

(ङ) “Ĥदेश सरकारका Ĥदेशèतरȣय Ǔनकाय” भǏाले Ĥदेश सभा सिचवालय, Ĥदेश लोक सेवा 

आयोगको काया[लय, Ĥदेश नीǓत तथा योजना आयोग, मÉुय ÛयायाǓधवƠाको काया[लय 

र Ĥदेश लेखा ǓनयÛğकको काया[लय तथा Ĥदेशèतरको काम गनȶ अÛय Ǔनकाय सàझन ु

पछ[ । 

(च) “मÛğालय” भǏाले Ĥदेश सरकारका मÛğालय सàझनपुछ[ र सो शÞदले मÉुयमÛğी 

तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयलाई समेत जनाउँछ । 

(छ)  “सàबिÛधत मÛğालय” भǏाले कम[चारȣ काय[रत रहेको Ǔनकायको तालकु मÛğालय 

सàझन ुपछ[ । 

(ज) “समायोजन” भǏाले कम[चारȣ समायोजन ऐन, 2075 बमोिजम Ĥदेशमा भएको 

समायोजन सàझन ुपछ[ । 
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३. सǽवा तथा पदèथापन सàबÛधी åयवèथाः (1) कम[चारȣहǽलाई Ĥदेशको भौगोǓलक ¢ेğ र काय[ 

ǒवǒवधताको अनभुव समेत Ǒदलाउने गरȣ दफा 4 र 5 को अधीनमा रहȣ सǽवा तथा पदèथापन 

गǐरनेछ । 

(2) एक मÛğालय वा Ĥदेशèतरȣय Ǔनकाय वा अÛतग[तको कम[चारȣलाई अकȾ मÛğालय वा 

Ĥदेशèतरȣय Ǔनकाय वा अÛतग[त सǽवा तथा पदèथापनको काय[ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 

काया[लयले गनȶछ । 

(३) मÛğालय वा मातहतको काया[लयमा काय[रत लेखा तथा राजƳ समूहका वाहेक सहायकèतर 

पाँचɊ तहसàमका कम[चारȣको सàबिÛधत मÛğालयले सǽवा तथा पदèथापन गनȶछ । 

(४) राजƳ र लेखा समूहका सहायकèतर पाचँɊ तहसàमका कम[चारȣहǽको सǽवा तथा 

पदèथापन आǓथ[क माǓमला तथा योजना मÛğालयले गनȶछ । 

(५) उपदफा (३) र (4) मा उिãलिखत कम[चारȣ बाहेक अÛय कम[चारȣको सǽवा तथा 

पदèथापन मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले गनȶछ ।  

(६) अǓधकृतèतर एघारɊ तह वा सो भÛदा माǓथका कम[चारȣको सǽवा तथा पदèथापन Ĥदेश 

सरकार (मिÛğपǐरषɮ) ले गनȶछ । 

(७) उपदफा (3) र (4) वमोिजम सǽवा तथा पदèथापन गरेको ǒववरण सàविÛधत मÛğालयले 

३ (तीन) ǑदनǓभğ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयमा पठाउन ुपनȶछ । 

४. सǽवाको समय ताǓलका र अवǓधः (1) कम[चारȣको सǽवा देहायको समय ताǓलका अनसुार गनु[ 

पनȶछः 

(क) मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले Ĥ×येक बष[को Įावण १ गतेदेिख Įावण 

मसाÛतसàम, 

(ख) मÛğालयले Ĥ×येक भाġ एक गतेदेिख भाġ मसाÛतसàम, 

तर कुनै काया[लयमा ǐरƠ भएको पदमा तोǒकएको समय ताǓलका बाहेकको समयमा 

सǽवा गनु[ परेमा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयको सहमǓत Ǔलएर सǽवा 

गन[ सǒकनेछ । 

(ग) अनसूुची-1 मा सूचीकृत गǐरएका “क” र “ख” वग[का èथानमा काय[रत कम[चारȣलाई 

डेढ बष[ पूरा भएपǓछ र “ग” र “घ” वग[का èथानमा काय[रत कम[चारȣलाई दईु बष[ 

पूरा भएपǓछ सǽवा गǐरनछे, र 

(घ) खÖड (ग) बमोिजम सǽवा गदा[ अनसूुची-१ बमोिजमको भौगोǓलक बǓग[करणलाई 

Úयानमा राखी सबै भौगोǓलक ¢ेğको अनभुव हाǓसल हनुे गरȣ सǽवा गǐरनछे । 
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(2) उपदफा (1) को (ग) र (घ) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन देहायको अवèथामा 

कम[चारȣलाई तोǒकएको अवǓध नपÊुदै मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयको सहमǓत Ǔलई 

जनुसकैु समयमा सǽवा गन[ सǒकनछेः- 

(क) यो काय[ǒवǓध लागू भएको ǓमǓतसàम मÛğालय वा अÛतग[तका काया[लयमा ǓनरÛतर 

काय[रत रहȣ उपदफा (1) को खÖड (ग) बमोिजमको अवǓध पूरा गरेको भएमा, 

(ख) Ĥदेश सरकार अÛतरगतका आयोजना/ पǐरयोजनाहǽमा Ǔसिज[त हनुे दरबÛदȣमा काम 

काज गन[ खटाउन, 

(ग) कुनै èथानमा काय[रत कम[चारȣ अशƠ भई सो èथानमा Ǔनजको उपचार हनु नसÈन े

देिखएमा र सो उपचार Ĥदेश Ǔभğको अÛय èथानमा हनु सÈने भǏे कुरा Ĥदेश 

सरकारƮारा तोǒकएको मेǓडकल बोड[ वा मेǓडकल बोड[ गठन हनु नसकेको अवèथामा 

सàबिÛधत रोगको èवीकृत िचǒक×सकले गरेको Ǔसफाǐरश उपर Ĥादेिशक अèपतालमा 

काय[रत मेǓडकल सपुǐरटेÛडेÛटको संयोजक×वमा Ĥदेश सरकारको Ĥमखु सिचवले 

तोकेको अǓधकृतèतरको िचǒक×सक र सामािजक ǒवकास मÛğालयले तोकेको 

अǓधकृतèतरको िचǒक×सक सदèय रहेको तीन सदèयीय सǓमǓतले गरेको Ǔसफाǐरसको 

आधारमा उपचार गन[ पायक पनȶ èथानमा सǽवा गन[, 

(घ) कुनै कम[चारȣलाई ǒवशेष िजàमेवारȣ Ǒदन ुपरेमा, 

(ङ) कुनै कम[चारȣलाई ǒवभागीय कारवाहȣ गनु[ परेमा,  

(च) कुनै कम[चारȣलाई कुनै काया[लयमा राखी राơ उपयƠु नदेिखएमा, र 

(छ) दरबÛदȣ कटौती भई वा काया[लय खारेज भई फािजलमा परेको भएमा । 

(3) अǓधकृत दशɊ वा सो भÛदा माǓथका कम[चारȣ बाहेक अÛय कम[चारȣलाई सǽवा गदा[ अवǓध 

तोकȧ सǽवा गनु[ पनȶछ । 

(4) यस काय[ǒवǓधमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन ४ बष[भÛदा कम उमेरको 

बÍचा भएका मǒहला कम[चारȣको हकमा उपदफा (2) को खÖड (ङ) र (च) को अवèथामा बाहेक 

Ǔनजलाई मका[ पनȶ गरȣ सǽवा गǐरने छैन । 

५. सǽवाको ĤǒĐयाः (1) सǽवा हनु चाहने कम[चारȣले आÝनो कम[चारȣ संकेत नàबर सǒहत सबै 

ǒववरण भरȣ सǽवा हनु चाहेका काया[लयको ĤाथǓमकताको आधारमा कàतीमा तीनवटा काया[लय 

उãलेख गरȣ अनसूुची-2 बमोिजमको ढाचँामा Ǔनवेदन पेश गनु[पनȶछ । 

(2) उपदफा (1) बमोिजम सǽवाको Ǔनवेदन ĤाƯ नभए पǓन सǽवा गन[ बाधा पनȶ छैन । 

६. सǽवाको आधार: (1) बढȣ सेवा Ĥवाह गनȶ काया[लय तथा “क” र “ख” वग[मा पनȶ काया[लयहǽमा 

सामाÛयतया पद ǐरƠ नहनु ेगरȣ सǽवा तथा पदèथापन गǐरनेछ । 
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 (2) उमेरको कारणबाट अǓनवाय[ अवकाश हनु एक बष[ वा सो भÛदा कम अवǓध बाँकȧ रहेका 

कम[चारȣलाई सǽवा गदा[ सàभव भएसàम घर पायक हनु ेगरȣ सǽवा तथा पदèथापन गǐरनेछ । 

(3) सǽवा गदा[ ǐरƠ पदमा कम[चारȣको पǓत पƤी दवैु जना यथासàभव एउटै िजãला वा 

काय[लयमा पनȶ गरȣ सǽवा गन[ ĤाथǓमकता Ǒदइनेछ । 

(4) “क” र “ख” वग[को भौगोǓलक ¢ेğमा Ûयूनतम सेवा अवǓध पूरा गरेको कम[चारȣलाई ǐरƠ 

पद Ǔमलेसàम Ǔनजले मागेको काया[लयमा सǽवा तथा पदèथापन गǐरनेछ । 

(5) तीन मǒहना भÛदा बढȣ अवǓधको èवदेश तथा वैदेिशक अÚययन वा ताǓलम पूरा गरȣ 

फकȶ का कम[चारȣलाई पद ǐरƠ भएसàम “क” वा “ख” वग[को èथानमा सǽवा तथा पदèथापन  

गǐरनेछ । 

(6)  एउटै मÛğालय वा काया[लयमा एक भÛदा बढȣ कम[चारȣको सǽवाको लाǓग Ǔनवेदन ĤाƯ 

भएको अवèथामा “क” र “ख” वग[को भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरेको र एउटै मÛğालय वा 

काया[लयमा बढȣ अवǓध काम गरेका कम[चारȣलाई ĤाथǓमकता Ǒदने गरȣ सǽवा तथा पदèथापन 

गǐरनेछ । 

(7) सǽवा गदा[ काया[लयको संèथागत èमरण ¢मता कायम रहने åयवèथा Ǔमलाउन ुपनȶछ । 

(8) दरबÛदȣ Ǔमलान, नया ँदरबÛदȣ Ǔसज[ना, सǽवा भएको कम[चारȣको गलत वैयिƠक ǒववरण, 

एकै पदमा दोहोरो सǽवा लगायतको अवèथा परेमा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयको 

सहमǓत Ǔलई जनुसकैु समयमा सǽवा गन[ सǒकनछे । 

(9) सामाÛयतया एकै ĤकृǓतको काया[लयमा चार बष[ åयǓतत भईसकेको कम[चारȣलाई सोहȣ 

ĤकृǓतको काया[लयमा दोहोǐरने गरȣ सǽवा गǐरने छैन । 

(10) आǓथ[क बष[को अवǓध तीन मǒहना भÛदा कम रहेको अवèथामा काया[लय Ĥमखु वा 

आǓथ[क Ĥशासन शाखा Ĥमखुको पदमा काय[रत कम[चारȣलाई काज खटाइने छैन । 

 तर ǒवशेष अवèथा सजृना भएको कारण खोलȣ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयको 

सहमǓतमा काज खटाउन बाधा पनȶ छैन । 

(11) दरबÛदȣ बमोिजम कम[चारȣ उपलÞध नभएको अवèथामा सेवाको ǓनरÛतरता र 

सǓुनिƱतताका लाǓग भौगोǓलक ¢ेğ तथा काय[ ĤकृǓत Ǔमãने गरȣ काया[लय Ĥमखु वा अÛय पदमा 

काय[रत कम[चारȣलाई दोहोरो िजàमेवारȣ Ǒदन वा कामकाज खटाउन बाधा पनȶ छैन । 

तर लेखा समूहको कम[चारȣलाई एउटै िजãलाǓभğ आÛतǐरक åयवèथापन सàबÛधी काय[ 

Ĥदेश लेखा ǓनयÛğकको काया[लयले Ǔमलाउनेछ । 

(12) कम[चारȣको सǽवा तथा पदèथापन गदा[ यस काय[ǒवǓधको अÛय दफामा उिãलिखत 

आधारका अǓतǐरƠ देहायका कुराहǽलाई आधार Ǔलन ुपनȶछः- 
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(क) कम[चारȣको माग Ǔनवेदन, शैि¢क योÊयता, अनभुव, यस अिघ काय[रत काया[लय र 

सàबिÛधत कम[चारȣको åयिƠगत अǓभलेखको ǒवƲषेण, र 

(ख) लेखा समूहका कम[चारȣको हकमा खÖड (क) मा उिãलिखत ǒववरणका अǓतǐरƠ 

Ĥदेश लेखा ǓनयÛğकको काया[लयबाट ĤाƯ åयिƠगत ǒववरण (PIS) को ǒवƲषेण । 

(1३) èवाèØय सेवाका कम[चारȣको सǽवा तथा पदèथापन गदा[ कुनै पǓन èवाèØय संèथामा  

èवाèØयकमȸ ǐरƠ नहनुे गरȣ र èवाèØय सेवा अवǽƨ नहनुे गरȣ गनु[ पनȶछ । 

 

७. काज सàबÛधी åयवèथाः (1) èवीकृत अèथायी दरबÛदȣमा बाहेक एक बष[मा तीन मǒहना भÛदा बढȣ 

काज खटाउन सǒकने छैन । 

(2) जनशिƠको अभाव भई सेवा Ĥवाहमा बाधा पन[ जाने भएमा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 

काया[लयले एक मÛğालयबाट अकȾ मÛğालयमा काजमा खटाउन सÈनछे । 

(3) सàबिÛधत मÛğालयले आफू अÛतरगतका काया[लय वा आयोजनाको अèथायी दरबÛदȣमा 

कम[चारȣलाई काज खटाउन ु पूव[ ×यèता Ǔनकाय वा आयोजनाको काय[ अवǓध, कामको चाप र सेवा 

Ĥवाह गदा[ लाÊने आवæयक जनशिƠ ǒवƲषेण गनु[ पनȶछ । 

(4) उपदफा (3) बमोिजम भएको ǒवƲषेणको आधारमा सàबिÛधत मÛğालयले Ĥ×येक आǓथ[क 

बष[को लाǓग ×यèतो Ǔनकाय वा आयोजनाको अèथायी दरबÛदȣ Ĥदेश सरकार (मिÛğपǐरषɮ  ) बाट 

èवीकृत गराउन ुपनȶछ । 

(5) उपदफा (4) बमोिजम दरबÛदȣ Ǔसज[ना गदा[ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय र 

आǓथ[क माǓमला तथा योजना मÛğालयको सहमǓत Ǔलन ुपनȶछ । 

८. त×काल हािजर हनु जानपुनȶः मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लय वा मÛğालयले कुनै 

कम[चारȣलाई सǽवा तथा पदèथापना, काज वा कामकाज गनȶ गरȣ खटाए पǓछ बाटोको àयाद बाहेक 

१५ ǑदनǓभğ खटाइएको काया[लयमा हािजर हनु जान ुपनȶछ । 

तर, काव ु वाǒहरको पǐरिèथǓत परȣ सो àयादǓभğ हािजर हनु नसकेको मनाǓसव आधार र 

कारण खलुाई Ǔनवेदन Ǒदएमा सàविÛधत काया[लयले थप ७ (सात) ǑदनǓभğ हािजर गराउन बाधा पनȶ 

छैन । 

९. अनगुमन सàबÛधी åयवèथाः (1) यस काय[ǒवधीको पालना गरȣ कम[चारȣलाई सǽवा तथा पदèथापना,   

काज वा कामकाज गन[ खटाए, नखटाएको वा कामकाज गन[ खटाउँदा दरबÛदȣ एवम ् पदपूǓत[को 

अवèथाको ǒवषय र खटाइएका कम[चारȣ सàबिÛधत काया[लयमा समयमै हािजर भई कामकाज गरे 

नगरेको सàबÛधमा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले अनगुमन गनȶछ । 
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(2) सǽवा तथा पदèथापना गǐरएको वा काज वा कामकाज गन[ खटाइएको काया[लयमा 

कम[चारȣ रमाना Ǔलई हािजर हनु गए वा नगएको ǒवषयमा सàबिÛधत मÛğालयको सिचवले अनगुमन 

गनु[ पनȶछ । 

१०. अǓतǐरƠ ǽपमा राơ सǒकनःे कुनै पǓन सेवा, समूह, तह वा पदका कमचा[रȣलाई पदèथापन वा 

åयवèथापन गनȶ Đममा आवæयक परे छोटो अवǓधका लाǓग मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 

काया[लयमा अǓतǐरƠ समहुमा हािजर गराई राơ सǒकनछे । 

तर, यसरȣ अǓतǐरƠ समहुमा राÉदा कुनै काम नǑदई एक मǒहना भÛदा बढȣ हनुे गरȣ रािखन े

छैन । यसरȣ अǓतǐरƠ ǽपमा रािखएको कम[चारȣलाई जनु मÛğालय वा काया[लयबाट अǓतǐरƠ 

ǽपमा रहने गरȣ साǐरएको हो सोहȣ मÛğालय वा काया[लयबाट तलबभƣा भƠुानी गǐरनेछ । 

११. सǽवाको उजरुȣः यस काय[ǒवǓध बमोिजम गरेको सǽवा उपर िचƣ नवÐुने कम[चारȣले सǽवा भएको 

ǓमǓतले १५ ǑदनǓभğ मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयमा उजरुȣ Ǒदन सǒकनछे ।  

१२. Ǔनण[य बदर गन[ सÈनःे कुनै पǓन Ǔनकायले यस काय[ǒवǓध र ĤचǓलत कानूनको ĤǓतकूल हनुे गरȣ 

पदèथापना वा कामकाज गनȶ गरȣ खटाएमा मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयले ×यèतो 

कामकारबाहȣ तथा Ǔनण[य उपर आवæयक छानǒवन गरȣ बदर गन[ र आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदन 

सÈनेछ । 

१३. काय[ǒवǓधको पालनाः यस काय[ǒवǓध र ĤचǓलत कानूनको पालना गनु[ गराउन ुसàबिÛधत मÛğालय र 

कम[चारȣको कत[åय हनुछे । 

१४. बाधा अÔकाउ फुकाउ: यस काय[ǒवǓधको काया[Ûवयनमा कुनै ǑƮǒवधा भएमा बाधा अÔकाउ फुकाउन े

अǓधकार मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयमा हनुछे । 

१५. बचाउः मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको काया[लयबाट यो काय[ǒवǓध बǏु पूव[ ǒवǓभǏ मÛğालय तथा 

काया[लयहǽमा पदèथापना गरेका वा काज वा कामकाज गन[ खटाइएका कम[चारȣहǽ यसै काय[ǒवǓध 

बमोिजम पदèथापना गरेको वा खटाइएको माǓननछे । 
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अनसूुची-1 

(दफा 4 को उपदफा (1) को खÖड (ग) संग सàबिÛधत) 

िजãलाहǽको भौगोǓलक वगȸकरण 

क ख ग घ 

1. बझाǍ 

2. बाजरुा 
3. दाच ु[ला 

1. अछाम 

2. बैतडी 
 

1. डडेãधरुा 
2. डोटȣ 

1. कैलालȣ 
2. कÛचनपरु 
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अनसूुची-2 

दफा 5 को उपदफा (1) संग सàबिÛधत 

सǽवा माग गनȶ Ǔनवेदकको ढाँचा 
ǓमǓतः-------------/---/-- 

ǒवषयः सǽवा हनु पाउँ । 

Įीमान ्सिचवÏयू, 

..................... 

 तल उिãलिखत Ǔनकायमा सǽवा भई Ĥदेश सेवा गनȶ अवसर पाउन मेरो भएको स×य तØय 

ǒववरणहǽ सǒहत सàबƨ कागजात यसैसाथ संलÊन राखी यो Ǔनवेदन पेश गरेको/गरेकȧ छु । 

 

कम[चारȣको ǒववरण 

काया[लयको 
नाम 

पद सेवा/समहु/उपसमहु Įेणी जÛम 
ǓमǓत 

सो 
काया[लयमा 

हािजर 
भएको ǓमǓत 

घर 
ठेगाना/नागǐरकता 
Ĥ.प.नं. ǓमǓत र  
िजãला 

       

 यस भÛदा अगाडी काय[ गरेको ǒववरण 

काया[लयको 
नाम 

पद सेवा/समहु/उपसमहु Įेणी  देिख....... 
सàम 

बष[.. 
मǒहना 

भौगोǓलक 
¢ेğ 

       

सǽवा हनु चाहेको िजãला र काया[लय(ĤाथǓमकताको आधारमा) 

1= .............. 

2= ............... 

संलÊन कागजातहǽ 

1= सàबिÛधत काया[लयमा कामकाज गरेको पçुʫाई हनुे कागज 

2= सǽवा हनु चाहेको कारण र Ĥमाण 

यसमा लेिखएको åयहोरा साचँो हो । झठुा ठहरे कानून बमोिजम सजाय भोÊन तयार छु । 

Ǔनवेदकः- 

नाम थरः 

पदः     

कम[चारȣ संकेत नं. 

काया[लयः  


